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Flyer ABEG Außen /  Komptetenzzentrum Flüchtlinge

Kompetenzzentrum 
für Neuzugewanderte

So finden Sie uns

abeg.essen.de

ARBEIT & BILDUNG  Essen GmbH
Zipfelweg 15 
45356 Essen

ModellprojektInhalte
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Identifizierung der individuellen 
Kompetenzen und Fähigkeiten

Feststellung der beruflichen Interessen
und Neigungen

Berufliche Aktivierung und Orientierung

Vermittlung von individuellen 
Selbstvermarktungsstrategien

Berufsbezogenes Kommunikationstraining

Individuelles Jobcoaching

Vermittlung in Arbeitserprobungen und 
in den Arbeitsmarkt

gemäß § 16f SGB II Freie Förderung  
in Verbindung mit § 23 und § 44 BHO
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Das Hauptziel des Projekts ist es, die  Teil-
nehmenden chancenorientiert zu aktivieren 
und ihnen eine adäquate berufliche Pers-
pektive zu eröffnen. Dabei soll die Motiva-
tion gesteigert, berufliche Flexibilität und 
räumliche Mobilität entwickelt sowie Selbst-
vermarktungsstrategien erarbeitet werden.

Die Kunden werden dem Projekt für 6 
Monate zugewiesen. Das Projekt hat eine 
Laufzeit von 12 Monaten.

Projektbeginn:	 01.02.2018
Projektende: 	 31.01.2019

Zielgruppe AblaufZiel des Projekts

Anerkannte, erwerbsfähige Flüchtlinge aller 
Herkunftsländer, die beim JobCenter Essen im 
Leistungsbezug stehen und

beruflich orientiert und aktiviert werden 
sollen

eine Verbesserung der Anschlussperspek-
tiven nach Abschluss von Sprachförderung 
erhalten sollen

marktnahes Vermittlungscoaching benötigen

Die Angebote der ABEG zur chancenorientier-
ten Aktivierung und arbeitsmarktlichen Integ-
ration lassen sich wie folgt kategorisieren:

Projekteingangsphase im Rahmen eines 
ausführlichen Profilings

Seminare mit dem Ziel der beruflichen 
Aktivierung und Orientierung

Kommunikationstraining

Praktische Einsätze

Intensives Einzelcoaching

Vermittlungscoaching in Seminarform

Individuelles Jobcoaching

Optional Praktikum

Präsenzzeiten

Kunden, die an allen Modulen des Projek-
tes teilnehmen, haben eine Anwesenheit 
von 30 Stunden pro Woche

Kunden, die in ein Einzelcoaching wech-
seln, haben einen Termin pro Woche 
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