
So finden Sie unsRahmenbedingungen

→ Einzelcoaching und 
Bewerbungsstrategien

Dauer

Innerhalb von drei Monaten nach Einreichung 
des Gutscheins stehen  Ihnen 25 Stunden 
Einzelberatung zur Verfügung.

Die Termine der Beratungen werden so gelegt, 
dass es Ihnen möglich ist, auch bei aktueller 
Erwerbstätigkeit die Beratung in Anspruch zu 
nehmen.

Es wird ein laufender Einstieg angeboten.

Lernmittel

Die erforderlichen Lernmaterialien und 
EDV-Zugänge werden Ihnen zur Verfügung 
gestellt.

Sprechen Sie uns an.
Wir beraten Sie gern!

Das Angebot "Einzelcoaching und Bewerbungs-
strategien" finden Sie hier:

→ Standort Zipfelweg 15

Dieser Standort befindet sich in der Nähe des 
Stadion Essen, direkt neben dem S-Bahnhof 
Essen Bergeborbeck. 

Ihre Ansprechpartnerin:

Dorothee Kaiser

Tel.: 0201 88-72447
Mobil: 0151 19303994
Fax: 0201 88-72299

d.kaiser@abeg.essen.de

Arbeit und Bildung Essen GmbH
(Sitz der Zentrale)

Zipfelweg 15
45356 Essen

www.abeg.essen.de

→ Berufliche 
(Neu-)Orientierung

→ Einzelberatung
→ Beratung zu 

Qualifizierungen 
→ Vermittlungscoaching 

Förderung über Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein (§ 45 SGB III)
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ZieleAn wen richtet sich das 
Angebot?
Das Angebot richtet sich an Sie, wenn Sie

• trotz Erwerbseinkommen noch Leistungen vom
JobCenter oder von der Agentur für Arbeit beziehen.

• vom Wegfall / Einsparung Ihrer Arbeitsstelle künftig 
oder aktuell betroffen sind.

• Interesse haben, sich beruflich neu zu orientieren.

• Wiedereinsteiger nach einer beruflichen Pause durch 
Kindererziehungszeiten oder Krankheit sind.

Das Angebot ermöglicht Ihnen eine zielgerichtete
Orientierung. Gemeinsame Planungen und Aktivitäten 
sind der Weg zum Erfolg. 

Die Teilnahme an diesem Angebot kann im Leistungs-
bezug der JobCenter und der Agentur für Arbeit durch 
einen Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein ge-
fördert werden.

Inhalte

• Bei der Ist-Standerhebung werden Ihre bisheri-
gen beruflichen Erfahrungen ausgewertet.

• Ein Abgleich Ihres beruflichen Profils mit den 
Anforderungen des aktuellen Arbeitsmarktes 
wird durchgeführt.

• Bisherige Aktivitäten hinsichtlich einer Arbeits-
aufnahme bzw. beruflichen Neuorientierung 
werden besprochen.

• Auf  Wunsch erstellen wir mit Ihnen zusammen 
Ihre Bewerbungsunterlagen

• Alternative Zugänge zum Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt werden dargestellt.

• Der verdeckte Arbeitsmarkt wird erläutert und 
die Möglichkeiten der Stellensuche aufgezeigt.

• Vermittlungshemnisse werden thematisiert 
und Lösungsansätze auf ihre vorhandenen 
Kompetenzen ausgerichtet.

• Wir unterstützen Sie bei der Beantragung 
individueller Qualifikationen und bieten ihnen 
umfangreiche Netzwerkstrukturen.

• Wir verfügen über ein großes Arbeitgebernetz-
werk und sind Ihnen behilflich, Arbeitgeber-
kontakte herzustellen.

Gemeinsam mit Ihnen streben wir mit diesem 
Angebot folgende Ziele an:

• Optimierte Bewerbungsunterlagen

• sicheres Auftreten in Bewerbungsgesprächen

• Verbesserung Ihrer beruflichen Situation durch  
die Heranführung an den Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt

Ihre eigenen Fähigkeiten und Möglichkeiten 
stehen im Mittelpunkt aller gemeinsamen 
Handlungsvereinbarungen.




