
→ Kompetenzzentrum für  
geflüchtete Frauen (KGF)

Eine Maßnahme zur Aktivierung 
und beruflichen Eingliederung 
gem. § 16 Abs. 1 SGB II i. V. m.
§ 45 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 und 3 SGB III

Gefördert durch das 
JobCenter Essen

So finden Sie unsKontakt

Ihre Ansprechpartnerin:

Claudia Pasoldt
Produktverantwortung 

Tel.: 0201 88-72714 
Fax: 0201 88-72299

pasoldt@abeg.essen.de

Arbeit und Bildung Essen GmbH
(Sitz der Zentrale)

Zipfelweg 15
45356 Essen

www.abeg.essen.de

Das Angebot "Kompetenzzentrum für geflüchtete 
Frauen" findet an diesem Standort statt:

→ ETEC-Gebäude, Kruppstr. 94-96, 45145 Essen

Unser Standort liegt in der Nähe des Essener Hbf.  
Mit der U-Bahn Linie U18 fahren Sie ab Essen Hbf  
bis zur Haltestelle Savignystraße / ETEC.  
Der Zutritt zum ETEC-Gebäude erfolgt zentral  
über den Haupteingang in V7.
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Wir sind auch auf:

ETEC



Zielgruppe

Sie können am Kompetenzzentrum für geflüchtete 
Frauen teilnehmen, wenn Sie Leistungen vom 
JobCenter Essen beziehen und eine Berechtigung 
(Zuweisung) für dieses Angebot erhalten haben.

Wir unterstützen Sie auf allen Ebenen! Erleben Sie, 
wie sie fachlich kompetent, hilfsbereit und immer 
auf Augenhöhe durch unser Team und in der 
Gruppe Unterstützung und neue Impulse erfahren.

Sie möchten einen Weg in den deutschen Arbeits-
markt finden und Ihre persönlichen Ressourcen und 
Möglichkeiten einbringen?

Wir nutzen unseren umfangreichen Erfahrungs-
schatz, um mit Ihnen die beste Strategie zu 
erarbeiten, damit Sie die besten Chancen haben.

Im Notfall wird für Ihre Kinder gesorgt.  
Am Standort ETEC in der Kruppstraße
stehen staatlich anerkannte Kinder- 
pfleger*innen für die Betreuung Ihrer 

Kleinen zur Verfügung.
 

Was wir von Ihnen erwarten: 
Freude am Angebot, positives Denken und  
eine regelmäßige Teilnahme.

Ziele

Für eine gute und schnelle berufliche Integration 
müssen viele Herausforderungen gemeistert werden. 
Wir unterstützen Sie dabei.

Gemeinsam erarbeiten wir:
• Ihren persönlichen Ausgangspunkt und Ihre  

berufliche Perspektive und
• Ihre individuellen und besonderen Fähigkeiten, 

Kenntnisse und Fertigkeiten.

Wir entwickeln mit Ihnen:
• die Grundlagen einer erfolgreichen Bewerbung und
• Bewerbungsunterlagen (inkl. professioneller  

Bewerbungsfotos) für in Frage kommende Stellen.

Sie erhalten:
• vielfältige Möglichkeiten, zu üben (sowohl sprach-

lich als auch inhaltlich) und sich auszuprobieren 
und

• Unterstützung bei der Anerkennung Ihrer aus- 
ländischen Abschlüsse.

Dabei verschaffen wir Ihnen:
• einen Überblick über Ihre individuellen Möglich- 

keiten am deutschen Arbeitsmarkt,
• über das Leben und Arbeiten in Deutschland  

allgemein,
• über Wege, wie Sie Ihre Gesundheit und Resilienz 

steigern können und
• über weitere Unterstützungsangebote z.B. für  

die Kinderbetreuung, Weiterbildungen und Förder-
möglichkeiten.

 

Inhalte & Präsenzzeiten

Die Inhalte des Angebotes werden auf Ihre Belange 
individuell ausgerichtet. 

Wir unterstützen Sie umfassend durch:
• Seminarangebote
• Einzelgespräche und individuelles Jobcoaching
• Unterstützung bei der Vermittlung
• Ausflüge und Betriebsbesichtigungen
• ein obligatorisches Praktikum mit einer Dauer 

von bis zu 4 Wochen

Während Ihrer Teilnahme finden folgende Seminar-
module statt:
• Profiling und Perspektiven entwickeln
• Stärken stärken
• Wege in den Arbeitsmarkt schaffen
• Rechte und Pflichten kennen
• Gesundheit und Resilienz steigern

Sie nehmen für insgesamt 5 Monate (inkl.  
Praktikum) teil. Die Angebote finden in der Zeit 
zwischen 08:30 Uhr und 13:30 Uhr statt. 

Ab 13:30 Uhr sind wir selbstverständlich auch  
weiterhin für Sie da, z.B. während unserer  
regelmäßigen Sprechstunden. 


